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Karriere

Vil du veere en del af Danmarks
forende advokathus inden for
arbejds- og ansaettelsesret?



Om os

Norrbom Vinding yder radgivning inden for
arbejds- og anseettelsesret til virksomheder
og offentlige myndigheder. Det er vores mal
og vores vision altid at veere de bedste inden
for arbejds- og anseettelsesret i Danmark.
Vi straeber efter altid at veere det naturlige
forstevalg som samarbejdspartner for savel
private som offentlige virksomheder. Vi
opererer ikke kun nationalt, men ogsa inter-
nationalt - bl.a. igennem en raekke sam-
arbejdspartnere, herunder Ius Laboris-
alliancen, som vi er det danske medlem af,
der omfatter 1.500 specialiserede advokat-
er inden for arbejds- og ansettelsesret i 59
lande.




Vores veerdier

Pionerand
Vi streeber efter altid at veere pa forkant med nye
tendenser

Grundighed

Vi er grundige i alt, hvad vi laver. Det er en beting-
else for den hgje kvalitet, som vi er kendt for at
levere

Respekt

Vi viser respekt for de opgaver, vi bliver stillet, og vi
er bevidste om, at vi arbejder med et fagomrade,
hvor forstaelse for menneskelige aspekter, kultur
og etik er i hgjsaedet. Vi viser respekt ikke kun over
for vores klienter, men ogsé for den medarbejder,
den advokat og den organisation, som matte sidde
pa den anden side af bordet i en sag

Venlighed og godt humer
Vi har en rar og uformel omgangstone

Musketerand

Vi har et godt sammenhold internt i huset, og vi
udviser altid omsorg og respekt for hinanden.
Hos os eralle led i fedekaeden lige vaesentlige



Rankings

“Employment powerhouse” og “market
leaders”. Ordene kommer ikke fra os selv,
men fra rankingpublikationen Chambers
Europe. Norrbom Vinding er blandt de
advokatfirmaer i Danmark, som konsekvent
vurderes som ledende inden for arbejds- og
ansattelsesret.

12023 blev Norrbom Vinding - som si mange
ar tidligere - vurderet af Chambers Europe,
som placerede os helt i top (Band 1).

Chambers Europe har i deres research-proces
fx modtaget folgende feedback fra vores
klienter:

“It doesn’t get any better in labour law than
Norrbom Vinding. The lawyers have deep
knowledge in every corner of employment

law, and you never have to wait for answers”
og “Norrbom Vinding are extremely good at
handling complex matters, always with both
alegal and a business approach. The law firm
is second to none in its field of expertise®.

Ud over den generelle ranking i Chambers
Europe er flere af vores partnere vurderet
som ”"Notable Practitioners”.

Ogsa Legal 500 ranker Norrbom Vinding som
blandt de bedste inden for feltet (Tier 1):

”Very proactive and up-to-date with
employment law advice”.

To af vores partnere er desuden placeret i den
fornemme kategori “Hall of Fame”, mens fem
partnere vurderes som “Key Lawyers”.



Hvilke sager lander
hos 0s?

Principielle retssager, fx Fedmesagen,
der vedrorte spergsmalet om, i hvilken
udstraekning fedme kan udgere et handi-
cap i forskelsbehandlingslovens forstand

Overenskomstforhandlinger, hvor

vi gennem en lang arraeekke har haft
fingeren pa pulsen i forbindelse med
overenskomstforhandling i en reekke
sektorer

Internationale projekter for danske og
internationale koncerner bl.a. i forbin-
delse med ind- og udstationering, om-
struktureringer og omfattende afskedi-
gelser pa tveers af landegrenser

Advokatundersogelser bl.a. for Keben-
havns Kommune, Skatteministeriet og
@konomi- og Erhvervsministeriet

Forskels- og ligebehandlingssager, hvor
vi fx radgiver virksomheder om beskyt-
telsen af gravide og barslende medarbej-
dere og den vanskelige sondring mellem
sygdom og handicap

Vi har bistdet virksomheder og organi-
sationer i forbindelse med sager, der er
opstaet i kolvandet pa #MeToo.

Vi har bl.a. repreesenteret TV2, men ogsa
DR i forbindelse med Pigekorssagen

Sager om databeskyttelse og whist-
leblowing, hvor vi fx har radgivet om
etablering og administration af et
globalt whistleblowersystem for en
multinational virksomhed

Derudover varetager og administrerer
vi whistleblowerordninger for en lang
reekke private og offentlige arbejdsgivere

Arbejdsmiljo og arbejdsskader, fx i sager
om erstatning i forbindelse med bade
fysiske og psykiske arbejdsskader

Viradgiver bl.a. ogsa om arbejdsgivers
arbejdsmiljeretlige forpligtelser, nar det
geelder etablering af fleksible hjemme-
arbejdspladsordninger

Mange af vores jurister er specialiseret
inden for visse brancher, bl.a. fly-
branchen, hvor vi har reprasenteret SAS
iforbindelse med pilotsagerne, men ogsa
inden for medicinal- og pharmaindustri-
en, mediebranchen, finanssektoren og
den offentlige sektor



Stipendiat

Som stipendiat hos Norrbom Vinding far du mulighed for at
afprove dine feerdigheder pa reelle problemstillinger inden for
arbejds- og ansattelsesretten. Vi har sager for nogle af Danmarks
mest interessante private og offentlige klienter, og som stipendiat
vil du blive inddraget aktivt i de sager, vi forer.

Som bachelorstuderende vil din primeere arbejdsopgave veere

at bista vores fuldmaegtige og advokater med den daglige
sagsbehandling. Det betyder bl.a., at du kommer til at foretage
informationssegninger, udarbejde notater og lose andre juridiske
opgaver. Opgaverne er et supplement til dit studie, som giver dig
mulighed for at udvikle din teoretiske og praktiske kunnen.

Som kandidatstuderende vil du i hejere grad samarbejde med
vores advokater pa konkrete sager. Advokaterne involverer dig
aktivt i sagen fra start til slut, og din laeringskurve vil lebende
stige. Malet er, at du efterhanden vil blive tildelt opgaver, der
minder om dem, som vores fuldmaegtige udferer. Det indebeerer
0gsa, at du bl.a. bistdr med at udarbejde processkrifter, og at du
helt generelt vil fa meget ansvar. Du vil selvfolgelig altid have
mulighed for lobende at sparre med dine kompetente kolleger,
nar der er behov for det.

Du vil ogsa fa mulighed for at komme med til meder med klienten

ogiretten. Ogsa vores interne uddannelse kan du deltage i, og vi
inddrager dig naturligvis i alle vores sociale aktiviteter.



Ansaettelsesvilkar
for stipendiater

Hos Norrbom Vinding er et godt arbejdsmilje
i hejsaedet. Vi har en uformel omgangstone,
og her er ingen spidse albuer.

Arbejdstiden for stipendiater er pa ca. 15
timer om ugen, og du tilretteleegger den i vid
udstreekning selv. Hos Norrbom Vinding gar
vi meget op i, at vores stipendiater far en god
uddannelse bade hos os og pa studiet.

Vi er derfor meget fleksible i vores planleeg-
ning af vores stipendiaters arbejdstid bade i

lobet af semestret og i eksamensperioderne.

Derudover tilbyder vi vores stipendiater:

En konkurrencedygtig len pa hajde med
storre advokatkontorer

Betaling af studieboger

Betalt kantine- og frugtordning
Delvis fri med lon under speciale-
skrivningen med mulighed for eget

specialekontor

Fri adgang til vores bibliotek, juridiske
tidsskrifter mv.

Deltagelse i interne undervisnings-
aktiviteter

Mulighed for orlov i forbindelse med
studieophold i udlandet




‘Jeg startede hos Norrbom Vinding, fordi jeg
gnskede at arbejde sammen med landets
dygtigste advokater inden for arbejds- og
anseettelsesretten og dermed hagjne mit eget
faglige niveau.

Her i huset arbejder man taet sammen med
advokaterne i forbindelse med diverse sager og
processer. Laeringskurven er stejl, og jeg har i hgj
grad fdet mulighed for at bruge teorien fra univer-
Sitetet i praksis.

Samtidig er der stor respekt for ens uddannelse,
og der er bade mulighed for sparring med kolleger
og frii forbindelse med eksamener. Det seetter jeg
stor pris pd.

Norrbom Vinding har en flad struktur, og der er
plads til alle. Det betyder, at der er et rigtigt staerkt
socialt sammenhold. Man bliver inkluderet i
sociale aktiviteter pd tveers af kontoret, ligesom
der bliver arrangeret interne arrangementer kun
for stipendiatgruppen. Desuden har vi som
stipendiater et neert forhold til fuldmeegtigene,
bdde socialt og fagligt, fx i form af sparring.”

Milad Safi
stipendiat






Advokatfuldmaegtig

Hos os far du branchens bedste uddannelse inden for arbejds- og
ansattelsesret.

Du bliver tilknyttet en eller flere faste partnere. I teet samarbejde
laser I opgaver inden for partnernes specialer. Pa den made leerer
du alle dele af den juridiske proces at kende af den bedste faglige
kapacitet: Fra de indledende meder med klienten og til sagen
afsluttes. Vi er under din "leeretid” lydher over for, hvilke dele af
arbejds- og ansattelsesretten du gerne vil udvikle dine kompe-
tencer inden for, og vi aftaler derfor leabende, hvilke partnere du
arbejder sammen med.

Hos os leerer du mere end bare paragraffer: Du leerer klienterne
at kende, deres branche og kultur.

Med andre ord leerer du at navigere sikkert i et farvand, hvor
image, medier, politik, medarbejderklima og kommercielle inter-
esser ogsa er vigtige brikker i den optimale losning af klientens
problem.

Vi serger for, at alle husets fuldmeegtige holdes lobende ajour
med vores interne uddannelse, og at man far undervisning i ju-
ridisk engelsk. Alle partnere hos Norrbom Vinding deler ud af de-
res kompetencer ved jeevnlige undervisningsseancer. Vi gennem-
forer ogsa proceduregvelser, hvor vi “setter” en virkelighedstro
retssag op og egver alle elementer i en hovedforhandling.

Naturligvis kommer du ogsa til at deltage i den obligatoriske
advokatuddannelse i regi Advokatsamfundet. Du far fri med lon,
nar du skal leese til advokateksamen, og vi hjelper selvfolgelig
med gode rad og sparring.



Hvilke opgaver far en
advokatfuldmaegtig?

Allerede fra din forste dag vil du fa udfordren- - Udarbejdelse af processkrifter

de sager. Selvom du har et stort selvstaendigt

ansvar for dine arbejdsopgaver, arbejder vi . Udarbejdelse af procedurenotater,
ogsa i teams - si du far rig mulighed for spar- materialesamlinger og ekstrakter
ring med mere erfarne advokater, og du vil

blive hort i sagernes strategiske overvejelser. . Klientkontakt

Dine opgaver som fuldmeegtig hos Norrbom . Ad hoc-radgivning
Vinding vil typisk veere:
Udarbejdelse af undervisnings-
Tovholder pa storre sager og projekter materiale og medvirken i forskellige
undervisningsforleb

Deltagelse i forelse af retssager, vold-
giftssager og advokatundersogelser . Nyhedsskrivning
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"Hos Norrbom Vinding fdr du en alsidig uddan-
nelse, da arbejds- og anseettelsesretten
forgrener sig i mange forskellige retsomréader.

Arbejdsopgaverne varierer derfor meget, og
personligt har jeg beskeeftiget mig med bl.a.
advokatundersagelser, retssager, whistleblower-
ordninger og rédgivning af internationale
virksomheder.

Jeg saetter derudover stor pris pd husets steerke
sammenhold og det gode sociale samveer i
fuldmeegtiggruppen sdvel som pd tveers af
medarbejdergrupper.

| fuldmeegtiggruppen statter vi hinanden bdde
fagligt og personligt, og vi holder sociale
arrangementer flere gange drligt, hvor vi fx
senest var ude at spille minigolf efterfulgt af en
middag.”

Selma Carge
advokatfuldmeegtig



il
Hittit
i

oy







Hvorfor veelge et specialiseret
kontor fra start?

Du vil arbejde sammen med og blive leert
op af nogle af Danmarks ferende advokater
inden for arbejds- og anszettelsesret.

Vi arbejder med problemstillinger for
nogle af Danmarks mest interessante
private og offentlige klienter, fx KL, DR,
Arla, DSB, Nordea, Ramboll og SAS

Du far erfaring med at arbejde med prin-
cipielle sager inden for feltet

Du far indgidende kendskab til tilrette-
leeggelsen af bade retssager, faglige vold-
giftssager og advokatundersogelser

Som fuldmeaegtig hos Norrbom Vinding
er det imidlertid ikke kun arbejds- og
ansaettelsesretten, du kommer til at
prove krefter med. Selvom vi er et
specialistkontor, vil du ogsa fa bred
faglig erfaring - iseer med obligationsret,
procesret, forvaltningsret, erstatningsret
og persondataret mv.



"Et uddannelsesforlab hos Norrbom Vinding
giver rig mulighed for sdvel faglig som personlig
udvikling - og der er mange erfarne kreefter at
treekke pd, ogsd nar man som nyuddannet har
behov for sparring.

I labet af fuldmeegtigtiden far man lov til at
prave kreefter med mange forskellige aspekter
af anseettelsesretten og derved spore sig ind pg,
hvilke typer sager og opgaver man gnsker skal
fylde ens skrivebord | fremtiden.

Jeg selv fandt i lgbet af min fuldmeegtigtid bl.a.
en seerlig interesse for undersggelsesforlab.
Sidenhen har jeg - nu som advokat i huset -
veeret med til at tilretteleegge og gennemfare
adskillige undersegelsesforlgb, herunder
advokatundersagelser.

For mig er det vigtigt, at det at gare karriere er
foreneligt med familielivet og alt det, der i hver-
dagen folger med dette - og det oplever jeg
personligt, at der bakkes op om hos Norrbom
Vinding."

Sophia Lykke Méglich
advokat









Hvad kan fremtiden bringe?

At veelge et specialiseret kontor fra start er
ikke ensbetydende med, at du begraenser
dine muligheder. Tveertimod. Vi har tidligere
medarbejdere siddende i de fleste brancher i
spendende stillinger, sdsom:

I arbejdsgiverforeninger, fx DI og Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening

. I store virksomheder, fx Danske Bank
Ved domstolene

I den offentlige sektor, fx Kebenhavns
Kommune

Vived, at det er individuelt betinget, hvad der
udger en spendende karriere og et menings-
fyldt arbejdsliv. Derfor forseger vi at stotte op
om de muligheder, du ser for dig.

Det geelder fx mulighed for udstationering,
at undervise pa universitet, at specialisere
sig yderligere inden for nicheomrader og
generelt at skabe en balanceret tilveerelse.



‘Ueg har vaeret hos Norrbom Vinding farst som
stipendiat, sG som advokatfuldmaegtig og nu som ung
advokat. | alle tre stillinger har jeg oplevet et bragende
godt feellesskab, bade fagligt og socialt, og alle kender
hinanden her i huset. Det er en kvalitet, som betyder
meget for mig i en til tider travl hverdag.

I Norrbom Vinding er der et helt fladt hierarki, hvor man
- uanset hvilken stilling man sidder i - kan s@ge sparring
hos alle lige fra fuldmeegtige til partnere. Det giver rigtig
god mulighed for sével faglig som personlig udvikling.
Det samme geelder vores sagstyper, idet der lige fra
starten af fuldmeegtigperioden er en hgj grad af frihed til
at afprave forskellige sagsomrader alt efter egne
interesser og gnsker. Jeg har fx bistdet klienter i alt lige
fra store internationale omstruktureringsprojekter til
implementering af politikker samt réddgivning
vedrgrende processerne omkring anseettelse og
afskedigelse af medarbejdere.

Hvis man gnsker en alsidig hverdag med mulighed for
bade fordybelse i komplicerede sagskomplekser og
lebende rddgivning af - og direkte kontakt med -
klienter, sG er Norrbom Vinding det helt rigtige sted.”

Christian Thorborg Pedersen
advokat









Vil du vide mere?

Hvis du er nysgerrig pé at hore mere om Selma Caroe
ysg! gPp 4 sca@norrbomvinding.com

hvordan det er at arbejde hos Norrbom +45 35 25 53 59
Vinding, er du velkommen til at kontakte Karoline Stisen
to af vores 2. ars advokatfuldmeegtige, kst@norrbomvinding.com
Selma Caroe og Karoline Stisen. 4535250941




Norrbom Vinding
Att.: Inge Aas Lawaetz
Amerikakaj
Dampfaergevej 26
2100 Kebenhavn @

E-mail: iaa@norrbomvinding.com




